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SUSTAINABLE SUPPLIER RELATIONS CHARTER

VINCI Energies Europe

VINCI Energies zet zich in voor duurzame inkoop en de voortdurende verbetering van sociale- en milieunormen
met betrekking tot haar netwerk van partners. Met deze charter wil VINCI Energies haar partners op één lijn
brengen ten aanzien van haar aanpak van voortdurende verbetering. In dit kader verwacht VINCI Energies van
haar partners dat zij de volgende beginselen naleven:

MILIEU:

In overeenstemming met de “VINCI Environmental guidelines” en de “VINCI environmental ambition”:
g

ANTICIPEREN OP MILIEU-EFFECTEN
- Maatregelen nemen om de uitstoot van uw eigen bedrijfsactiviteiten, inclusief de keten, te beoordelen en inzichtelijk
te maken.
VERMINDEREN VAN DE IMPACT VAN ONZE ACTIVITEITEN
- Verminderen van directe en indirecte uitstoot van broeikasgassen in overeenstemming met het akkoord van Parijs.
- Streven naar de hoogste milieunormen op het gebied van behoud van natuurlijke hulpbronnen, afvalbeheer en
bescherming van biodiversiteit.
GEBRUIK VAN MILIEUVRIENDELIJKE BRONNEN
- Verantwoord gebruikmaken van hulpbronnen en verminderen en recyclen van afval in de gehele keten.
- Bewust handelen ten aanzien van het ontwerp en/of gebruik van materialen en hulpbronnen van goederen om hun
impact gedurende hun gehele levenscyclus te verminderen.
BEHOUD VAN NATUURLIJKE LEEFOMGEVING
- Behouden van biodiversiteit, terugdringen van de impact op waterverbruik en het beheersen van de risico's van water-
en bodemverontreiniging.

MENSENRECHTEN:
In overeenstemming met “VINCI’s Guide on Human rights” en de “VINCI Declaration on Essential and Fun
Action ncernin ional Health and Safety”:

NALEVEN VAN FUNDAMENTELE BEGINSELEN VAN MENSENRECHTEN EN ARBEIDSRECHT
- Werken aan de voortdurende verbetering van arbeidsomstandigheden voor werknemers in overeenstemming met de
verklaring van de Internationale Arbeidsorganisatie (International Labour Organization, ILO) inzake de fundamentele
beginselen en rechten op het werk.
NALEVEN VAN VEILIGHEIDSREGELS VOOR PERSONEN EN INSTALLATIES OP ALLE LOCATIES
- Voldoen aan lokale- en klantvoorschriften met betrekking tot gezondheids- en veiligheidsrisico's voor werknemers en
ervoor zorgdragen dat werknemers dienovereenkomstig worden opgeleid.
BEVORDEREN VAN GELIJKE WERKGELEGENHEIDSKANSEN EN INTEGRATIE
- Bieden van gelijke kansen aan en behandeling van werknemers en het zich onthouden van discriminatie bij werving,
beloning, enz.
VERANTWOORD DELVEN VAN MINERALEN
- Vermijden van gebruik van mineralen uit conflictgebieden en risicogebieden die direct of indirect bijdragen aan
mensenrechtenschendingen, corruptie, financiering van gewapende groepen of soortgelijke effecten.
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https://www.vinci.com/publi/manifeste/dir-env-2020-11-en.pdf
https://www.vinci.com/vinci.nsf/en/item/discover-environmental-ambition.htm
https://www.vinci.com/publi/manifeste/vinci-guide_on_human_rights-en.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/sst-2017-06-en.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/sst-2017-06-en.pdf
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ETHIEK:

In overeenstemming met “VINCI’s Code of Ethics and Conduct” en de “VINCI Anti-corruption Code of Conduct”:

NALEVEN VAN WET- EN REGELGEVING MET BETREKKING TOT ANTICORRUPTIE EN CONCURRENTIE
- Verbieden van misbruik, illegaal gedrag en concurrentiebeperkende praktijken, bestrijden van corruptie en voorkomen
van belangenverstrengeling.
EERLIJKE HANDELSPRAKTI)KEN
- Ethisch zakendoen op basis van rechtvaardigheid, transparantie en integriteit.
VOLDOEN AAN DE WET BESCHERMING PERSOONSGEGEVENS
- Zorgdragen voor privacy en gegevensbescherming in overeenstemming met de Algemene verordening
gegevensbescherming en andere toepasselijke privacy- en gegevensbeschermingswet & regelgeving.
ZORGDRAGEN VOOR NALEVING EN IMPLEMENTATIE VAN EISEN DOOR EIGEN LEVERANCIERS
- Waarborgen van effectieve naleving van de eisen in deze charter in de hele (leveranciers) keten.

Door dit te ondertekenen, verbindt de partner zich ertoe de in deze charter genoemde eisen te respecteren. In het
geval van niet-naleving verplicht de partner zich tot het implementeren van een verbeterplan.

Ondertekend voor en namens de partner Ondertekend voor en namens VINCI Energies
23-jul-2024
Datum: Datum: ]
Ondertekend door:
J.€. tormurs
Handtekening: Handtekening: D223665A10D44D4...
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https://www.vinci.com/publi/manifeste/eth-2017-12-en.pdf
https://www.vinci.com/publi/manifeste/cor-2017-12-en.pdf
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